Statuten des Vereins

Badezimmer — Verein fiir ein lebendiges Dorf

Priambel

Der Verein ,Badezimmer — Verein fiir ein lebendiges Dorf" versteht sich als offener, inklusiver

Treffpunkt fiir alle Menschen der Region Prambachkirchen. Er fordert Begegnung, Austausch

und kulturelle Vielfalt, stirkt den lindlichen Raum und erh6ht die Lebensqualitdt im Ort. Das

Angebot des Vereins dient als Briickenbauer: Es verbindet Menschen unterschiedlicher

Generationen, Kulturen und Lebensrealititen. Durch den Verkauf von Speisen und Getrinken

werden nicht nur die Grundbediirfnisse der Giste gedeckt, sondern auch die Finanzierung des

offenen Begegnungsraums und seiner kulturellen Aktivititen gesichert. Uberschiisse flieRen

direkt in die Erhaltung des Lokals, die Forderung von Gemeinschaftsprojekten und die

Unterstiitzung lokaler Produzent:innen zuriick.

§ 1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen ,Badezimmer — Verein fiir ein lebendiges Dorf".

(1) Der Sitz des Vereins ist Prambachkirchen.

(2) Der Tatigkeitsbereich des Vereins erstreckt sich auf die Gemeinde Prambachkirchen

und die umliegende Region.

§ 2 Zweck des Vereins

Der unpolitische Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

Die Forderung, Erhaltung und Weiterentwicklung des Buffets als sozialen
Treffpunkt in Prambachkirchen.

Die Forderung und Belebung des oOrtlichen Freibades sowie der umliegenden
Infrastruktur.

Die Forderung und Stirkung des sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen
Dorflebens.

Die Forderung von Kunst, Kultur, Handwerk und lokaler Wertschopfung im Ort.
Die Forderung und Unterstiitzung von Freiwilligen und Jugendlichen in

sinnstiftender Betdtigung.



Der Verein verfolgt ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der

8§ 34 ff BAO (Bundesabgabenordnung).

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 1 und 2 angefiihrten ideellen und materiellen

Mittel erreicht werden.

(1) Als ideelle Mittel dienen:

e Betreibung und Erhaltung eines nicht gewinnorientierten, gemeinschaftlichen
Cafés/Buffets, dass der Versorgung von Besucher:innen der umliegenden
Freizeiteinrichtungen, der o6ffentlichen Plitze und der Gemeinde dient und als
sozialer Treffpunkt fungiert.

e Kooperationen mit lokalen Direktvermarkter:innen und Produzent:innen um ein
regionales, saisonales und nachhaltiges Angebot an Speisen und Getrinken zu
schaffen.

e Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen in den Bereichen Kunst,
Kultur, Bildung, Handwerk und Information, die der Begegnung, dem Austausch
und der Stirkung des Gemeinschaftsgefiihls dienen.

e Bereitstellung und Vermietung der Rédumlichkeiten und Infrastruktur fiir
gemeinniitzige, kulturelle und soziale Aktivititen, die allen Menschen
offenstehen und die Teilhabe am Dorfleben férdern.

e Zusammenarbeit mit lokalen Initiativen, Vereinen, Kinstler:innen,
Handwerker:innen und Bildungseinrichtungen, um Kunst, Kultur und lokale
Wertschopfung zu fordern.

e Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung, um die Bedeutung des sozialen
Miteinanders, der Kultur und der lokalen Infrastruktur im lindlichen Raum zu
vermitteln.

e Forderung von Inklusion und Teilhabe durch niederschwellige Angebote, die
allen Bevolkerungsgruppen offenstehen und Begegnung ermoglichen.

e Einbindung von Freiwilligen, Ehrenamtlichen und Jugendlichen in sinnstiftende
Tatigkeiten, um Engagement, Verantwortungsbewusstsein und

Gemeinschaftssinn zu starken.

Der Verein bedient sich bei Bedarf Erfiillungsgehilfen (gemifd § 40 Abs 1 BAO) und kann

auch selbst als Erfiillungsgehilfe titig werden.



Geldmittel oder sonstige Vermdgenswerte konnen mit entsprechender Widmung an
gemeinniitzige Organisationen (gemdf § 40a Z 1 BAO) weitergeleitet, sofern zumindest ein
iibereinstimmender Organisationszweck besteht, und fiir Preise und Stipendien (gemafs § 40b

BAO) zur Verfiigung gestellt werden.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

e Einnahmen aus dem Verkauf von Speisen und Getrinken im Rahmen des
gastronomischen Angebots des Vereins,

e Einnahmen aus Veranstaltungen, Vermietung und Verpachtung der
Vereinsraumlichkeiten und Leihgebiithren fiir Vereinseigentum,

e Spenden, Sammlungen, Forderungen, Bausteinaktionen wund 4dhnliche
Zuwendungen,

e Einnahmen aus Kooperationen mit anderen gemeinniitzigen Vereinen oder
Organisationen,

e Vermichtnissen, Schenkungen und Erbschaften,

e Subventionen und Zuwendungen der oOffentlichen Hand wund sonstigen
Zuwendungen Dritter,

e Unterstiitzung durch Privatpersonen wund Unternehmen einschliefilich
Sponsoring und Werbeeinnahmen,

e FErlose aus dem Verkauf von Vereinsmerchandise,

e Vermogensverwaltung (z.B. Zinsen, sonstige Kapitaleinkiinfte),

e Riicklagenbildung aus Uberschiissen,

e Mitgliedsbeitrage (freiwillig, siehe § 4),

e Einnahmen aus der Tatigkeit als Erfiillungsgehilfe,

Uberschiisse aus all diesen angefithrten Tatigkeiten miissen ausschlielich und unmittelbar
der Forderung der gemeinniitzigen Zwecke des Vereins dienen. Die Mitglieder des Vereins
diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereines erhalten. Gleiches gilt bei Ausscheiden aus dem
Verein, bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins. Es diirfen keine Personen durch
Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhiltnismafiig

hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§ 3a Wirtschaftliche Titigkeit

(1) Der Verein betreibt zur Erfiillung seiner gemeinniitzigen Zwecke ein Café/Buffet als

wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb. Dieser Betrieb erfolgt nicht gewinnorientiert,
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sondern dient ausschliefilich der Finanzierung der Vereinsziele und der Erhaltung
des Lokals sowie der umliegenden Infrastruktur.

(2) Die Verkaufspreise werden so kalkuliert, dass sie die laufenden Betriebskosten (Miete,
Energie, Material, Versicherungen etc.) decken und notwendige Investitionen in den
Verein und die Infrastruktur erméglichen.

(3) Der Verein stellt sicher, dass die wirtschaftliche Tétigkeit stets den ideellen Zielen

untergeordnet bleibt und der Gemeinniitzigkeit dient.

§ 3b Erginzende Bestimmungen zu Begiinstigungswiirdigkeit ISD §§ 34 FF BAO

(1) Eventuell nicht im Sinn der §§ 34 ff BAO begiinstigte Zwecke sind den begiinstigten
Zwecken untergeordnet und werden hochstens im Ausmafl von 10 % der
Gesamtressourcen verfolgt.

(2) Wirtschaftliche Geschiftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben derselben oder dhnlicher Art nicht in groflerem Umfang, als dies bei
Erfiillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

(3) Die Mittel des Vereins diirfen ausschliefflich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet
werden.

(4) Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinniitzigkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der Zweckmaifiigkeit zu erfiillen.

(5) Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen
an andere, gemafd den §§ 34 ff BAO begiinstigte Korperschaften erbringen.

(6) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen titig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich begiinstigt im Sinn der §§ 34 ff BAO, muss gemafs § 40
Abs. 3 BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins zur
Kooperation eine unmittelbare Forderung seines begiinstigten Zweckes darstellen
und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO
begiinstigten Kooperationspartner kommen.

(7) Der Verein ist berechtigt, gemeinniitzige oder nicht gemeinniitzige Kapital-
gesellschaften zu griinden oder sich an ihnen zu beteiligen.

(8) Der Verein kann gemifd § 39 Abs 2 BAO Mittel zur Vermogensausstattung an eine
privatrechtliche Stiftung, eine vergleichbare Vermoégensmasse oder einen Verein

ibertragen.

§ 4 Arten der Mitgliedschaften

(1) Ordentliche Mitglieder sind natiirliche und juristische Personen, die sich aktiv an der

Vereinsarbeit beteiligen. Sie zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.
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(2) Aufierordentliche Mitglieder sind Personen oder Institutionen, die den Verein durch
freiwillige Geldbeitrage unterstiitzen.
(3) Ehrenmitglieder konnen Personen werden, die sich durch besondere Verdienste um

den Verein ausgezeichnet haben.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen und juristischen Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und aufierordentlichen Mitgliedern entscheidet
der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch die Generalversammlung auf Antrag
des Vorstands.

(4) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
aufierordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder:innen, im Fall eines bereits
bestellten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt,
erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und auflerordentlicher

Mitglieder bis dahin durch die Griinder:innen des Vereins.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Tod, Ausschluss oder Auflosung.

(2) Der Austritt kann jederzeit schriftlich an den Vorstand erkldrt werden und tritt nach
einer Frist von vier Wochen in Kraft.

(3) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit aus
wichtigem Grund beschlossen werden. Als solcher gilt insbesondere die grobe
Verletzung der Mitgliedspflichten und/oder vereinsschidigendes Verhalten, welches
das Vertrauensverhiltnis zwischen Verein und Mitglied nachhaltig erschiittert. Vom
Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgiiltigen
vereinsinternen Entscheidung iiber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds,
nicht jedoch die ihm obliegenden Pflichten.

(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden

von der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen

und die Einrichtungen des Vereins, gegebenenfalls nach den vom Vorstand erstellten
5



Richtlinien, zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen (und den Ehrenmitgliedern)
zu.

(2) Die Mitglieder haben das Recht, die Statuten sowie die fiir die Vereinsfithrung
relevanten Dokumente (z. B. Protokolle der Mitgliederversammlungen,
Jahresberichte) einzusehen.

(3) Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der Mitgliederversammlung den vom
Vorstand vorgelegten Rechnungsabschluss zu priifen und dazu Fragen zu stellen. Eine
Einsichtnahme in finanzielle Unterlagen auflerhalb der Mitgliederversammlung ist
auf begriindeten Antrag moglich.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane

zu beachten.

§ 8 Vereinsorgane

(1) Generalversammlung (siehe § 9 und § 10),
(2) Vorstand (siehe § 11 bis § 13),

(3) Rechnungspriifer:innen (siehe § 14) und
(4) Das Schiedsgericht (siehe § 15).

8§ 9 Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

(2) Eine auflerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von
mindestens einem Zehntel aller Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungspriifer:innen binnen vier Wochen statt.

(3) Die Einberufung erfolgt schriftlich (per Brief, E-Mail, sonstige digitale Form) eine
Woche vor dem Termin mit Angabe der Tagesordnung.

(4) Antrage sind fiinf Tage vor der Generalversammlung beim Vorstand einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auferordentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes

Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollméchtigten
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vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollméchtigung ist zulédssig. Pro Person diirfen nicht mehr als zwei
Stimmrechte ausgeiibt werden.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von einem Drittel aller
stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter:innen (sieche Abs. 6)
beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 15 Minuten spéiter mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines
geindert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der/die Vorsitzende, in dessen
Verhinderung sein/ihr Stellvertreter:in. Wenn auch diese/dieser verhindert ist, so
fihrt das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz (oder eine vom

Vorstand bestimmte Person).

§ 10 Aufgaben der Generalversammlung

(1) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(2) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts wund des
Rechnungsabschlusses;

(3) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungspriifer:innen; = Genehmigung von = Rechtsgeschiften  zwischen
Vorstandsmitgliedern und Rechnungspriifer:innen mit dem Verein;

(4) Entlastung des Vorstandes;

(5) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

(6) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;

(7) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und Auflosung des Vereins.

§ 11 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern:

a. Obfrau/Obmann
b. Stellvertreter:in

c. Kassier:in



d. Schriftfihrer:in

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt und soll zu mindestens 50
% aus Frauen gebildet sein. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewihlten
Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren,
wozu die nachtrdgliche Genehmigung in der niachstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch Kooptierung
iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede/jeder Rechnungspriifer:in
verpflichtet, unverziiglich eine aufierordentliche Generalversammlung zum Zweck
der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer:innen
handlungsunfihig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung einer/eines Kurators:in beim
zustindigen Gericht zu beantragen, die/der umgehend eine auflerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstands betrigt zwei Jahre, Wiederwahl ist moglich.

(4) Der Vorstand wird von der/dem Vorsitzenden, in dessen Verhinderung von
seinem/ihrer Stellvertreter:in (oder einer vom Vorstand beauftragten Person),
schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
Vorstandssitzungen konnen auch virtuell gemifd § 1 VirtGesG abgehalten werden.
Fiir den Fall einer virtuellen Versammlung gelten die Bestimmungen § 11 Abs. 1 -7
sinngemafs.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend
ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fithrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung sein/seine Stellvertreter:in.
Ist auch diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten
anwesenden Vorstandsmitglied (oder eine vom Vorstand beauftragte Person).

(8) Aufier durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und Riicktritt (siehe § 11
Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliaren. Die
Riicktrittserklirung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten

Vorstandes an die Generalversammlung zu richten



§ 12 Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. ]hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich

fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Leitung des Vereins und Vertretung nach aufien;

(2) Verwaltung des Vereinsvermdgens und Fithrung der Mitgliederliste;

(3) Aufnahme (je nach § 5 Abs. 2) und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

(4) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;

(5) Einberufung wund Vorbereitung der ordentlichen wund aufierordentlichen
Generalversammlung;

(6) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und
des Rechnungsabschlusses im Sinne des Vereinsgesetzes 2002;

(7) Der Vorstand kann eine Person mit der Fithrung der laufenden Geschifte betrauen,
diese ist von in § 13 Abs. 1 genannten Personen mit den notwendigen Vollmachten
auszustatten.

(8) Beschlussfassung iiber Beteiligungen an Kapitalgesellschaften

§ 13 Besondere Obliegenheiten

(1) Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verein gemeinsam mit einem weiteren
Vorstandsmitglied.

(2) Bei Gefahr im Verzug ist die/der Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen
jedoch der nachtrdglichen Genehmigung durch das zustindige Vereinsorgan.

(3) Die/der Vorsitzende fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(4) Die/der Schriftfilhrer:in hat die/den Vorsitzenden bei der Fithrung der
Vereinsgeschifte zu unterstiitzen. Thr/ihm obliegt die Fithrung der Protokolle der
Generalversammlung und des Vorstandes.

(5) Der/Die Kassier:in ist fiir die ordnungsgemidfie Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

(6) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der/des Vorsitzenden, der/des
Schriftfithrer:in und der/des Kassier:in ihre/sein Stellvertreter:innen (bzw. falls keine
Stellvertreter:innen gewihlt sind ein anderes Vorstandsmitglied).

(7) Rechtsgeschifte zwischen einzelnen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen

der Zustimmung des Vorstandes.



§ 14 Rechnungspriifer:innen

(1) Zwei Rechnungspriifer:innen werden von der Generalversammlung fiir zwei Jahre
gewidhlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Die Rechnungspriifer:innen haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die Ordnungsméafiigkeit der Rechnungslegung und die statutengemifie Verwendung
der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung bzw. des Jahresabschlusses zu priifen. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifer:innen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer:innen haben der
Mitgliederversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der
Priifungsbericht hat die Ordnungsmifiigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemédfle Verwendung der Mittel zu bestitigen oder festgestellte
Gebarungsmingel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters
miissen Insichgeschifte sowie ungewohnliche Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt
werden.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer:innen die Bestimmungen iiber die
Bestellung, die Abwahl und den Riicktritt der Organe sinngeméaf (§ 11 Abs. 3, 9, 10

und 11 letzter Satz).

§ 15 Das Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei unbefangenen ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand zwei Wochen
ein unbefangenes Mitglied als Schiedsrichter:in schriftlich namhaft macht. Nennt der
Antragsgegner binnen einer Frist von vierzehn Tagen nach Nennung des/der
Schiedsrichters:in durch den Antragsteller keine/keinen Schiedsrichter:in, so gilt dies
als Einverstindnis mit dem Antrag. Die beiden namhaft gemachten
Schiedsrichter:innen wihlen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zur/zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig. Das Schiedsgericht ist kein

Schiedsgericht nach den §§ 577 der ZPO (Zivilprozessordnung).
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§ 16 Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer eigens zu diesem Zweck
einberufenen  aufierordentlichen = Generalversammlung und nur  mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — iiber
die Liquidation zu beschlieffen. Insbesondere hat sie eine/einen Liquidator:in zu
berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu iibertragen hat.

(3) Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten
Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermogen einer gemeinniitzigen
Organisation im Sinne der §§ 34 ff BAO Bundesabgabenordnung zu iibertragen, die
gleiche oder dhnliche Zwecke verfolgt wie der Verein Badezimmer und die dieses
Vermogen ausschlief8lich fiir gemeinniitzige Zwecke iSd §§ 34 ff BAO zu verwenden
hat.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach

Beschlussfassung der zustindigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Prambachkirchen, am 12.02.2026
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